Propuesta de Inversidn Social Privada 2016

Eje temdtico: inclusion laboral de jévenes en vulnerabilidad social

Estas son las lineas de accidn generales del Programa de Inclusién Laboral y las formas de
participacion de las empresas que quieran sumarse:

1) Intervenir como capacitadores en el programa de inclusién laboral de jévenes (proponiendo
empleados como capacitadores en ciertas tematicas).

2) Participar dando testimonios como profesionales, contando sus primeras experiencias de
trabajo.

3) Permitir una visita a la empresa de los jovenes egresados del programa como para que vean las
instalaciones y lo que se hace en la empresa.

4) Incluir a los jévenes que egresan del programa en la base de datos de busquedas laborales.

5) Incluir a los jovenes que egresan del programa en cursos internos de capacitacidon para mejorar
sus oportunidades de empleo (por ejemplo, atencidn al cliente, atencion telefénica, ventas,
manejo de paquete Office, etc.).

6) Becar a los jévenes para cubrir el costo de la capacitacion de 16 horas catedra: S 280 por joven.
—Valores 2014 -

7) Cubrir los viaticos de los jovenes para el transporte y un refrigerio: $10.00 viético + $15.00
refrigerio: S 22.00 por cada joven x cada jornada (Total 16 jornadas). — Valores 2014 -

8) Cubrir el costo de impresidn de los materiales didacticos que se entregaran como cuadernillo de
capacitacién: $ 80.00 por cada joven. — Valores 2014 -



